Eesti Afaasialiidu Pohikiri
I Uldsatted

1. Eesti Afaasialiit (edaspidi EAL) on kdne ja peaajukahjustusega inimesi vabal algatusel
ja vordsetel alustel iihendav (lemaaline Ghendus, mis tegutseb liikmete omavalitsuse
alusel.

EAL-1 voib olla palgaline tegevaparaat - tegevdirektor.

2. EAL on eradiguslik juriidiline isik oma pohikirja, pitsati, pangaarvete ning
atribuutikaga.

3. EAL juhindub oma tegevuses pohiseadusest, seadustest, muudest digusaktidest ja
kdesolevast pohikirjast.

4. EAL on asutatud Tallinnas, 16. aprillil 1993 a.

5. EAL asukoht on 12011 Tallinn, Kase 25a.

6. EAL on asutatud téhtajatult.

7. EAL majandusaasta algab 01. jaanuaril ja [6peb 31. detsembril.

II Eesmark ja lilesanded

8. EAL pdhieesmark on kaitsta Ghistegevuse labi kdne ja peaajukahjustusega inimeste
huve, abistada ja suunata liikmete omaalgatuslikku tegevust tagamaks liikmete eluoluks
vOrdsed vOimalused teiste kodanikega, olla koostodorganiks valitsusasutustega, radkida
kaasa Eesti Vabariigi sotsiaalpoliitika kujundamisel; ravi, sotsiaalse rehabilitatsiooni ja
suhtlemisvdimaluste tagamine

9. EAL Ulesanded on:

9.1. initsiatiiv seadusloome mdjutamisel

9.2. vajaliku informatsiooni téotlemine ja edastamine;

9.3. kdne ja peaajukahjustusega inimeste olemasolu js nende probleemide
teadvustamine era- ja avalik-0iguslikus sektoris,

9.4. kaasa aidata kdne ja peaajukahjustusega inimeste t66hdive probleemide
lahendamisele;

9.5. koostdo teiste analoogsete Uhendustega Eestis ja valismaal;

9.6. osalemine projektitdos;

9.7. osalemine teadusalases tegevuses, uurimistéddes ning taienduskoolituses,

9.8. liikmete arvestus, nende olukorra hinnang ja anallUs;

9.9. lilkmete probleeme kasitleva kirjanduse kogumine, kirjastamine ja levitamine;
voimalusel infolehe valjaandmine

9.10. liikkmete Uhiskondlikule , tooalasele aktiivsusele ja koolitamisele kaasaaitamine;
9.11. kultuuri-, meelelahutus- ja spordilrituste korraldamine.

III Vara ja vahendid

10. Liikmetega tehtava t66 tagamiseks ning majandusliku toetuse saamiseks, eesmargi
ning lGlesannete tditmiseks teeb EAL koostddd riigivdimu ja valitsemisorganitega,
omavalitsusorganitega ja Puuetega Inimeste Koja ning kohalike Kodadega.

11. EAL tegevust rahastatakse vahenditest, mis koosnevad:

11.1. sisseastumismaksudest,

11.2. liikmemaksudest;

11.3. annetustest, kingitustest, parandustest;

11.4. tululritustest saadud laekumistest;

11.5. sponsorlusest;

11.6. kirjastustegevusest,

11.7. projektitdost;

11.8. koolituse korraldamisest;

11.9. muust, mis tuleneb seadusest ning on vajalik pdhikirjaliseks tegevuseks.
12. EAL voib oma pdhikirjaliste eesmarkide ja lGlesannete saavutamiseks luua



koosseisulisi alliksusi, sihtasutusi, omada kinnis- ja registrisse kantud vallasvara ning
teha seadusest tulenevaid tsiviil- ja aridiguslikke tehinguid. Majandustegevusele
orienteeritud alliksuste varad on EAL omand.

IV Liikmed

13. Liikmeteks vdivad olla EAL pohikirja tunnistavad ning tegevust toetavad kone ja
peaajukahjustusega isikud, voi nende perekonnaliikmed ja hooldajad, samuti kdik isikud,
kes soovivad oma tegevusega toetada kdne ja peaajukahjustusega inimesi.

14. Isiku kirjaliku sooviavalduse astuda EAL liikmeks kinnitab juhatus;

15. Toetajaliikmeks voib olla isik, kes oma tegevusega vOi materiaalselt toetab EAL-I ilma
soovita selle t60s sisuliselt osaleda. Toetajaliige ei oma lldkoosolekul haaledigust.

16. Valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. EAL-st saab valja astuda
parast majandusaasta I6ppu ja Ghekuulist etteteatamistahtaega.

Juhatus kustutab parast Ghekuulist tahtaega ja ndudediguse mittetekkimist valjaastunu
lilkmete nimekirjast.

17. Liikme vdib juhatuse otsusega valja arvata kui ta on kaotanud EAL usalduse, ei taida
endale EAL ees voetud kohustusi voi kdesolevat pohikirja voi Gldkoosoleku otsuseid, kui
liige kahjustab oma tegevusega EAL-I vdi tema liikmete huve.

18. Valjaarvatavale lilkmete teatab juhatus kirjalikult koosoleku toimumise aja ja koha,
mil tema kisimus arutusele tuleb.

Valjaarvataval lilkkmel on digus osaleda selle kiisimuse arutelu juures.

Liikme valjaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt hadletasid vahemalt 3/4
juhatuse liikmetest.

Lahkunud voi véljaarvatud liikmele liikmemaksu v&i tema poolt tehtud annetusi ei
tagastata.

19. Liikmete digused ja kohustused.

19.1. Liikmel on digus:

19.1.1. osaleda haaledigusega EAL Uldkoosolekul;

19.1.2. valida ja olla valitud EAL juhtorganitesse juhatuse poolt kinnitatud kvoodi alusel.
19.1.3. osaleda EAL Uritustel;

19.1.4. esitada ettepanekuid ja aruparimisi EAL puudutavates klsimustes;
19.1.5. tutvuda EAL protokolliliste materjalidega

19.1.6. saada vOimalususte piires abi ja toetust oma eesmarkide saavutamisel;
19.1.7. olla kursis EAL tegevusega;

19.1.8. EAL-st valja astuda kooskdlas ké&esoleva pdhikirjaga.

19.2. Liige on kohustatud:

19.2.1. jérgima EAL tegevuses osalemisel kdesolevat pdhikirja

19.2.2. tasuma vastavalt kehtestatud korrale ja téahtajaks lilkmemaksu;

19.2.3. votma taitmiseks Uldkoosoleku ning juhatuse otsused;

19.2.4. taitma endale vdetud llesanded ja kohustused EAL ees;

19.2.5. mitte esinema EAL nimel ilma vastava volituseta.

V Uldkoosolek

20.Kérgeimaks juhtorganiks on tldkoosolek. Uldkoosolek on korraline vdi erakorraline.
21.Korraline Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt vdhemalt 1 kord aastas.
22.Erakorraline tldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse voi 1/10 liikmete kirjaliku
motiveeritud taotluse pdhjal, teatades sellest liikmetele ette vdhemalt 7 paeva.
23.Korralise Gldkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord teatatakse juhatuse poolt
lilkmetele vahemalt 7 paeva ette enne selle toimumist kirjalikult

24. Uldkoosolek on pédev vastu vétma otsuseid kiisimustes, mis on tldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kidsimustes, mis ei ole lildkoosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud, vOib vastu votta otsuseid, kui selle poolt on kdik tldkoosolekul
osalevad lilkmed.

25. Eesmargi muutmiseks on vajalik koigi Gldkoosolekul osalenud liikmete ndusolek,
pohikirja muutmiseks on vajalik 2/3 Uldkoosolekul osalenud liikmete ndusolek.



26. Teised uldkoosoleku otsused on vastu voetud lihthaalteenamusega

27. Uldkoosolekul toimuvad korralised valimised EAL juhtorganitesse iga 3 aasta jarel.
28. Uldkoosoleku p&adevuses on:

28.1. eesmargi muutmine;

28.2. pohikirja muutmine ja tdiendamine;

28.3. juhatuse ja revisjonikomisjoni valimine;

28.4. juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete arakuulamine , neile hinnangu andmine;
28.5. tegevuse reorganiseerimine, ihinemine, jagunemine, I0petamine

28.6.juhatuse voi muu organi lilkmega EAL kinnis- voi registrisse kantud vallasvaraga
tehingute tegemise otsustamine ja selles tehingus EAL esindaja maaramine;
28.7.aastaaruande kinnitamine;

28.8.muude klsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse

29. Juhatuse v0i revisjonikomisjoni valjalangenud liikmete asemele valib jargmine
Uldkoosolek uued lilkkmed, kelle volitused algavad kohe parast valimisi ja kestavad kuni
jargmiste korraliste valimisteni.

VI Juhatus

31. Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib EAL tegevust juhatus, millesse tildkoosolek on
valinud 3 - 10 liiget.

Juhatuse koosolekud toimuvad mitte harvem kui 2 korda kvartalis ning kutsutakse kokku
esimehe vOi 2 juhatuse liikme kirjaliku motiveeritud taotluse alusel.

32. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb (le poole liikmetest.
Otsused voetakse vastu lihthaalteenamusega, hadlte vordse jagunemise korral on
otsustavaks esimehe haalt.

33. Juhatuse padevus:

33.1. valib oma liikmete hulgast juhatuse esimehe;

33.2. tegevuse juhtimine Uldkoosolekute vahelisel ajal;

33.3. uUldkoosolekute otsuste elluviimine;

33.4. eelarve kinnitamine ja selle taitmise jalgimine;

33.5. liikkmete vastuvotmine, lahkumise ja valjaarvamise otsustamine;

33.6 tegevuse aruande kinnitamine dldkoosolekule;

33.7 lldkoosolekute toimumise aja, koha ja pdevakorra kinnitamine, esindatuse kvoodi
otsustamine;

33.8 tegevaparaadi kinnitamine;

33.9. muud seadusest tulenevad toimingud.

34. Juhatuse liikme vdib tagasi kutsuda, kui tema kohustused EAL ees on olulisel maéral
taitmata voi tema vOimetus EAL tegevust juhtida on ilmne voi ta on kaotanud
Uldkoosoleku usalduse, samuti monel muul mdjuval pdhjusel.

35. Juhatuse esimehel on Gigus esindada EAL-i kdikides digustoimingutes ainuisikuliselt.
Teistel juhatuse liikmetel on digus esindada EAL-i kdikides digustoimingutes Uhiselt teise
juhatuse liikmega.

VII Esimees

36. Esimehe valib juhatus oma liikmete hulgast 3 aastaks

37. Esimehe padevus:

37.1. korraldab juhatuse tegevust;

37.2. tegutseb EAL nimel, esindades seda ilma volitusteta nii kodu- kui valismaal;
37.3. annab volikirju;

37.4. omab EAL nimel allkirjadigust;

37.5. s6lmib EAL nimel lepinguid;

37.6. sdlmib, muudab ja I6petab to6lepinguid tegevaparaadi tootaja(te)ga;
37.7. avab ja sulgeb EAL pangakontosid;

37.8. annab oma tegevusest aru juhatusele ning tldkoosolekule;

37.9 vastutab oma tegevuse eest seaduses satestatud korras.



VIII Tegevdirektor

38. Juhatuse vastava otsuse pohjal voib EAL sisulist t66d hakata tegema palgaline
tegevaparaat, edaspidi nimetatud kui tegevdirektor

39. Tegevdirektor:

39.1. korraldab igapaevast sisulist t66d, juhindudes seadusest, pdhikirjast ning juhatuse
otsustest;

39.2. taotleb seadustega kooskdlas rahalisi vahendeid eelarves ettenahtud kulude
katteks;

39.3. valmistab ette juhatuse koosolekuid;

39.4. omab juhatuse koosolekul nduandvat haaledigust;

39.5. omab allkirja digust oma volituste piires;

39.6. tagab raamatupidamise korraldamise vastavuses raamatupidamise seadusele;
39.7. kasutab vastavuses pohikirja ning juhtorganite otsustega vara ja vahendeid
kinnitatud eelarve piirides;

39.8. peab liikmete arvestust;

38.9. solmib temale antud volituste piires lepinguid ja kokkuleppeid ning jélgib nende
taitmist.

IX Revisjonikomisjon

40. EAL tegevust kontrollib sdltumatu kontrollorgan - revisjonikomisjon, mis valitakse
tldkoosoleku poolt.

Revisjonikomisjon nimetab enda hulgast revisjonikomisjoni esimehe.

41. Revisjonikomisjoni padevus:

41.1. jalgib ja kontrollib EAL pdhikirja taitmist;

40.2. kontrollib eelarve taitmist ja aruandlust;

40.3. revideerib 1 kord aastas EAL finants- ja majandustegevust;

40.4. kaasab vajadusel audiitori.

Revisjonikomisjoni aruanne esitatakse Uldkoosolekule, mis kinnitab ka aastaaruande.
Revisjonikomisjonil on digus saada juhatuselt vajalikke andmeid ja selgitusi

X Raamatupidamine

42. EAL raamatupidamise korraldamise tagab juhatus tegevdirektori kaudu vastavalt
raamatupidamise seadusele

43. Juhatus esitab aruanded uldkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta
[Oppemisest. Audiitor voi revisjonikomisjon peab aruannetele lisama audiitori
jareldusotsuse vdi revisjonikomisjoni arvamuse

44, Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed

XI Uhinemine ja jagunemine

45. EAL tegevus I0petatakse:

45.1. tldkoosoleku otsusega;

45.2. pankrotimenetluse alustamisel EAL vastu;

44 .3, Liikmete arvu vahenemisel alla kolme;

44 .4, Gldkoosoleku vdimetuse korral valida juhatuse lilkmed.

46. Tegevuse ldpetamise vOoib alati otsustada Utldkoosolek.

Otsus on vastu voetud, kui Idpetamise poolt on haaletanud Ule 2/3 liikkmetest kahel
jarjestikusel tldkoosolekul, mille vahe on vahemalt 2 kuud.

Kui EAL tegevus lopetatakse lildkoosoleku otsusega, esitab juhatus seejarel avalduse
I6petamise kandmiseks registrisse.

47. Likvideerimisel kaivitub likvideerimismenetlus, mille viivad labi juhatuse liikmed, kui
tldkoosoleku otsusega ei ole ette nahtud teisiti.

Likvideerijad |I0petavad EAL tegevuse, nduavad sisse volad, mlivad vara, rahuldavad



vOlausaldajate nduded ja annavad parast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaéanud
vara Ule samasuunalist tegevust jatkavale mittetulunduslihingute ja sihtasutuste
nimekirja kantud mittetulundusihingule voi avalik diguslikule juriidilisele isikule.

48. EAL vdib Uhineda ainult teise mittetulundusiihinguga. Uhendatav mittetulundusiihing
loetakse 18ppenuks. Uhinemine toimub likvideerimismenetluseta. Uhinemisel 1dhevad
ihendatava mittetulundusiihingu vara, digused ja kohustused Ule EAL-le

49. Jagunemine toimub likvideerimismenetluseta jaotumise v0i eraldumise teel vastavalt
seaduses satestatud korrale.

Pohikirja kdesolev redaktsioon on kinnitatud Eesti Afaasialiidu erakorralisel Gldkoosolekul
31.05.2007

Kalli Roht

Juhatuse esimees



